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RESOLUCIÓ de 7 de febrer de 2023, del president del 
Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provincial 
de Castelló, de la convocatòria i les bases específiques 
per als processos selectius de l’oferta d’ocupació públi-
ca excepcional d’ocupació de llarga duració, disposició 
addicional 6ª i 8ª, Llei 20/2021, per concurs. [2023/1963]

RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2023, del presiden-
te del Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario 
Provincial de Castellón, de la convocatoria y las bases 
especificas para los procesos selectivos de la oferta de 
empleo público excepcional de empleo de larga duración, 
disposición adicional 6ª y 8ª, Ley 20/2021, por concurso. 
[2023/1963]

El presidente del consejo de gobierno, en uso de las atribuciones 
conferidas por el Acuerdo de 31 de mayo de 2021, del consejo de 
gobierno, por el que se delegan atribuciones en materia de personal, 
publicado en el DOGV núm. 9107 de 15 de junio de 2021, apartado 
A2, dispone:

Aprobado Acuerdo por el consejo de gobierno, el 10 de mayo de 
2022, publicado en el DOGV núm. 9351 de 31 de mayo de 2022, la 
oferta de empleo público del proceso excepcional de estabilización de 
empleo temporal de larga duración vinculada a la disposición 6ª y 8ª 
de la Ley 20/2021, de diciembre de medidas urgentes para la reduc-
ción de la temporalidad en el empleo público (Anexo V de la citada 
publicación), con identificación de la relación de puestos ocupados por 
personal indefinido no fijo de plantilla afectados por la oferta de empleo 
público del proceso excepcional de estabilización (Anexo VI de la cita-
da publicación).

Aprobado por el consejo de gobierno, el 14 de diciembre de 2022, 
publicado en el DOGV núm. 9498 DE 27 de diciembre de 2022, las 
Bases generales que han de regir en estos procedimientos selectivos, 
reproduciéndose por duplicidad la publicación de las Bases Generales 
en el DOGV núm. 9501 de 30 de diciembre de 2022. 

Efectuado anuncio de convocatoria en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Castellón núm. 156 de 29 de diciembre de 2022, con correc-
ción de errores en el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón núm. 
10 de 24 de enero de 2023 y Boletín Oficial de la Provincia de Castellón 
núm. 11 de 26 de enero de 2023.

En virtud de lo expuesto, resuelve:

Proceder a convocar proceso selectivo por concurso de plazas de 
diversas categorías profesionales pertenecientes a la Oferta de Empleo 
Publico del proceso excepcional de estabilización de empleo temporal 
de larga duración vinculada a la disposición 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, 
de diciembre de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público, que se regirán por las Bases Generales publicadas 
en el DOGV núm. 9498 de 27 de diciembre de 2022 y las siguientes 
bases específicas donde quedan detalladas las mismas.

1. Normas generales
1.1. Se convoca proceso selectivo mediante sistema de concurso

de méritos de las plazas pertenecientes a las categorías profesionales 
que se detallan en el anexo I, incluidas en la Oferta de Empleo Público 
del proceso excepcional de estabilización de empleo temporal de larga 
duración vinculada a las disposiciones 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de 2021, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público.

2. Requisitos de los y las aspirantes
Las condiciones para la admisión a las pruebas deberá reunirse en

el momento de finalización del plazo de presentación de solicitudes y 
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la 
toma de posesión. Siendo los requisitos a cumplir:

2.1. Requisitos generales
a) Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no exceder, en su

caso, de la edad máxima de jubilación forzosa o, en su caso, de la edad 
máxima que se establezca por razón de las características especiales 
categoría profesional y especialidad, a la que se pretende acceder, o de 
la que pueda establecerse por ley.

b) Con respecto a la nacionalidad, deberá concurrir alguna de las
siguientes circunstancias:

– Tener la nacionalidad española.
– También podrán participar, con excepción de aquellos empleos

públicos que directa o indirectamente impliquen una participación en el 

El president del consell de govern, fent ús de les atribucions conferi-
des per l’acord de 31 de maig de 2021, del consell de govern, pel qual es 
deleguen atribucions en matèria de personal, publicat en el DOGV núm. 
9107, de 15 de juny de 2021, apartat A2, disposa:

Aprovat l’acord pel consell de govern, el 10 de maig de 2022, publi-
cat en el DOGV núm. 9351, de 31 de maig de 2022, l’oferta d’ocupació 
pública del procés excepcional d’estabilització d’ocupació temporal 
de llarga duració vinculada a la disposició 6a i 8a de la Llei 20/2021, 
de desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública (annex V de l’esmentada publicació), amb identi-
ficació de la relació de llocs ocupats per personal indefinit no fix de 
plantilla afectats per l’oferta d’ocupació pública del procés excepcional 
d’estabilització (annex VI de l’esmentada publicació).

Aprovades, pel consell de govern el 14 de desembre de 2022, publi-
cat en el DOGV núm. 9498, de 27 de desembre de 2022, les bases gene-
rals que han de regir en aquests procediments selectius, reproduint-se 
per duplicitat la publicació de les bases generals en el DOGV núm. 
9501, de 30 de desembre de 2022. 

Fet l’anunci de convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província 
de Castelló núm. 156, de 29 de desembre de 2022, amb correcció d’er-
rors en el Butlletí Oficial de la Província de Castelló núm. 10, de 24 de 
gener de 2023, i en el Butlletí Oficial de la Província de Castelló núm. 
11, de 26 de gener de 2023.

En virtut de tot el que s’ha exposat, resolc:

Convocar un procés selectiu per concurs de places de diverses cate-
gories professionals pertanyents a l’oferta d’ocupació pública del pro-
cés excepcional d’estabilització d’ocupació temporal de llarga duració 
vinculada a la disposició 6a i 8a de la Llei 20/2021, de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació públi-
ca, que es regiran per les bases generals publicades en el DOGV núm. 
9498, de 27 de desembre de 2022, i les següents bases específiques on 
queden detallades.

1. Normes generals
1.1. Es convoca un procés selectiu mitjançant sistema de concurs

de mèrits de les places pertanyents a les categories professionals que es 
detallen en l’annex I, incloses en l’oferta d’ocupació pública del procés 
excepcional d’estabilització d’ocupació temporal de llarga duració vin-
culada a les disposicions 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de 2021, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública.

2. Requisits dels i les aspirants
Les condicions per a l’admissió a les proves s’hauran de posseir en

el moment en què finalitze el termini de presentació de sol·licituds i 
s’hauran de mantindre durant tot el procés selectiu fins al moment de la 
presa de possessió. Els requisits que s’han de complir són els següents:

2.1. Requisits generals
a) Tindre complits els setze anys d’edat i no excedir, si és el cas,

l’edat màxima de jubilació forçosa o, si és el cas, l’edat màxima que 
s’establisca atenent les característiques especials de la categoria profes-
sional i especialitat a la qual es pretén accedir, o la que puga establir-se 
per llei.

b) Respecte a la nacionalitat, haurà de concórrer alguna de les cir-
cumstàncies següents:

– Tindre la nacionalitat espanyola.
– També hi podran participar, amb excepció d’aquelles ocupacions

públiques que directament o indirectament impliquen una participació 



ejercicio del poder público o en la salvaguardia de los intereses gene-
rales de la Administración convocante,en los términos regulados en la 
ley de función publica autonómica y sin perjuicio de lo dispuesto en las 
normas estatales básicas, especial y general, ley 15/1997, de 25 de abril, 
y ley 40/2015, de 1 de octubre.

– Los nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea.
– Los y las cónyuges de las personas españolas y de las personas 

nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, cualquiera 
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. 
Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar sus des-
cendientes y los de sus cónyuges, siempre que no exista separación 
de derecho y sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes, en los términos previstos en el Real decreto 240/2007, de 
16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en España 
de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros 
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo.

– Las personas no residentes en España incluidas en este apartado 
deberán acompañar a su solicitud documento acreditativo de las condi-
ciones que se aleguen.

– Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

– Las personas extranjeras, nacionales de Estados no miembros de 
la Unión Europea, que, no estando incluidos en los párrafos anteriores, 
se encuentren con residencia legal en España, podrán participar ya que 
se convocan plazas de personal laboral.

Las personas aspirantes no residentes en España incluidas en el 
apartado nacionalidad española, así como el resto de personas aspi-
rantes mencionadas en el resto de apartados, deberán acompañar a su 
solicitud, la documentación que acredite las condiciones que se alegan.

En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de la 
española, deberán acreditar conocimiento suficiente del castellano, 
mediante diploma de español como lengua extranjera nivel B2 expedido 
por el órgano competente.

Quedan exentas de dicha acreditación las personas que acrediten 
estar en posesión de una titulación académica homologable, expedida 
por el órgano oficial competente en el territorio español.

c) No padecer enfermedad ni adolecer de limitación física o psí-
quica incompatible con el desempeño de las correspondientes funcio-
nes,así como poseer la capacidad funcional para el desempeño de las 
tareas propias de la categoría/grupo profesional y especialidad de per-
sonal laboral a la que se solicita acceder y de las que se deriven del 
correspondiente contrato, la cual se acreditará en el plazo requerido 
en la convocatoria mediante certificado médico, pudiendo ser incluso 
requerido mediante reconocimiento médico realizado por el Servicio 
de Prevención de Riesgos Laborales del CHPCS,quedando supeditada 
la firma del contrato y toma de posesión al cumplimiento y superación 
de este requisito.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquier Servicio de Salud, Administración pública o ser-
vicio público del Estado español o de cualquier otro Estado, o de los 
órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, 
ni haber sido objeto de inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial, ni para el acceso al empleo 
público, con independencia de la relación jurídica de empleo, ni para el 
ejercicio de funciones similares a las ejercidas como personal laboral 
de las que se haya sido objeto de separación o inhabilitación. En el caso 
de personas nacionales de otros estados, no haber sido inhabilitado/a, 
por sanción o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a fun-
ciones o servicios públicos en un estado miembro de la Unión Europea, 
ni haber sido separado/a, por sanción disciplinaria, de alguna de sus 
administraciones o servicios públicos.

e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito 
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso 
sexual, acoso sexual, por razón de sexo, orientación sexual e identi-
dad de género, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y 
explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres 
humanos, según determina el artículo 13 de la Ley orgánica 1/1996, de 
15 de enero, de protección jurídica del menor, de modificación parcial 
del Código Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. En el momento 
de la firma del contrato y toma de posesión, se deberá acreditar esta 

en l’exercici del poder públic o en la salvaguarda dels interessos gene-
rals de l’Administració convocant, en els termes regulats en la Llei de 
funció publica autonòmica i sense perjudici del que disposen les normes 
estatals bàsiques, especial i general, Llei 15/1997, de 25 d’abril, i Llei 
40/2015, d’1 d’octubre.

– Els nacionals dels estats membres de la Unió Europea.
– Els i les cònjuges de les persones espanyoles i de les persones 

nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea, siga quina siga la 
seua nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret. Així mateix, 
amb les mateixes condicions, hi podran participar els seus descen-
dents i els dels seus cònjuges, sempre que no hi haja separació de dret 
i siguen menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents, 
en els termes previstos en el Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, 
sobre entrada, lliure circulació i residència a Espanya de ciutadans dels 
estats membres de la Unió Europea i d’altres estats que forment part de 
l’Acord sobre l’Espai Econòmic Europeu.

– Les persones no residents a Espanya incloses en aquest apartat 
hauran d’acompanyar la seua sol·licitud de document acreditatiu de les 
condicions que s’al·leguen.

– Les persones incloses en l’àmbit d’aplicació dels tractats inter-
nacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya en els 
quals siga aplicable la lliure circulació de treballadors.

– Les persones estrangeres, nacionals d’estats no membres de la 
Unió Europea, que, no estant incloses en els paràgrafs anteriors, tenen 
residència legal a Espanya, hi podran participar, ja que es convoquen 
places de personal laboral.

Les persones aspirants no residents a Espanya incloses en l’apartat 
nacionalitat espanyola, així com la resta de persones aspirants esmenta-
des en la resta d’apartats, hauran d’acompanyar la seua sol·licitud amb 
la documentació que acredite les condicions que s’al·leguen.

En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua diferent de l’espanyo-
la, hauran d’acreditar un coneixement suficient del castellà, mitjançant 
un diploma d’espanyol com a llengua estrangera de nivell B2 expedit 
per l’òrgan competent.

Queden exemptes d’aquesta acreditació les persones que acrediten 
estar en possessió d’una titulació acadèmica homologable, expedida per 
l’òrgan oficial competent al territori espanyol.

c) No patir cap malaltia ni tindre cap limitació física o psíquica 
incompatible amb l’acompliment de les funcions corresponents, així 
com posseir la capacitat funcional per a l’exercici de les tasques pròpies 
de la categoria/grup professional i especialitat de personal laboral a la 
qual se sol·licita accedir i de les que deriven del contracte corresponent, 
que s’acreditarà en el termini requerit en la convocatòria mitjançant cer-
tificat mèdic, i fins i tot podrà ser requerit mitjançant un reconeixement 
mèdic realitzat pel Servei de Prevenció de Riscos Laborals del CHPCS, 
i la signatura del contracte i la presa de possessió quedaran supeditades 
al compliment i superació d’aquest requisit.

d) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari 
del servei de qualsevol servei de salut, Administració pública o ser-
vei públic de l’Estat espanyol o de qualsevol altre Estat, o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni haver estat 
objecte d’inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, ni per a l’accés a l’ocupació pública, amb 
independència de la relació jurídica d’ocupació, ni per a l’exercici de 
funcions similars a les exercides com a personal laboral de les quals 
s’haja estat objecte de separació o inhabilitació. En el cas de persones 
nacionals d’altres estats, no haver estat inhabilitat/da, per sanció o pena, 
per a l’exercici professional o per a l’accés a funcions o serveis públics 
en un Estat membre de la Unió Europea, ni haver estat separat/da, per 
sanció disciplinària, d’alguna de les seues administracions o serveis 
públics.

e) No haver estat condemnat/da per sentència ferma per algun delic-
te contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l’agressió i abús 
sexual, assetjament sexual, per raó de sexe, orientació sexual i identitat 
de gènere, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explota-
ció sexual i corrupció de menors, així com per tràfic d’éssers humans, 
segons determina l’article 13 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, 
de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi Civil 
i de la Llei d’enjudiciament civil. En el moment de la signatura del 
contracte i presa de possessió s’haurà d’acreditar aquesta circumstància 



circunstancia mediante la aportación de una certificación negativa del 
Registro Central de delincuentes sexuales.

f) Se requiere estar en posesión de la titulación y en su caso de la 
especialidad, que se indican en el anexo I, en la categoría profesional 
convocada a la cual vaya a presentarse la persona aspirante o en su 
defecto haber abonado los derechos para su para su expedición y acre-
ditación de superación dentro del plazo de presentación de solicitudes.

Se admitirán, no obstante, aquellas que tengan la consideración de 
equivalente, homologada, reconocida académica y profesionalmente o 
que sea correspondiente para la universidad que emite la titulación de 
grado. En todo caso, la equivalencia deberá ser aportada por la persona 
aspirante, mediante certificación expedida al efecto, por el organismo 
oficial competente

Los y las aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el 
extranjero deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente 
credencial de homologación o, en su caso, del correspondiente certifica-
do de equivalencia y los y las aspirantes con titulaciones no universita-
rias obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en posesión 
de la correspondiente credencial de homologación; además se adjuntará 
al título su traducción jurada.

g) Haber ingresado la tasa de participación, en el caso de no estar 
exento/a de la misma.

2.2. Requisitos específicos
Este proceso extraordinario de estabilización, a tenor de lo indicado 

en las Bases Generales, será convocado exclusivamente por el turno de 
acceso libre, sin que exista un cupo de reserva para personal con diver-
sidad funcional, ni un turno de acceso por promoción interna.

Así, las personas aspirantes que soliciten participar en plazas de una 
categoría profesional en que concurran dos convocatorias, una de ellas 
con exigencia de certificado de diversidad funcional, y otra sin certifi-
cado de diversidad funcional, unicamente podrán presentarse a una de 
ellas, según lo expuesto en Bases Generales, base 4, apartado 2, 3 y 4.

Además de cumplir con los requisitos generales exigidos en el apar-
tado 2.1 de estas bases: Las personas aspirantes que concurran en diver-
sidad funcional intelectual deberán poseer y acreditar que poseen una 
diversidad funcional de origen intelectual (limite/leve o moderada) del 
grado igual o superior al 33 %, Dicha documentación acreditativa debe 
encontrarse vigente a la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes.

3. Cumplimentación y presentación de solicitudes:
Las personas aspirantes deberán cumplimentar, una solicitud para 

cada categoría profesional en la que quieran participar de las convo-
cadas e incluidas en el anexo I de esta convocatoria, formalizando el 
correspondiente trámite telemático en la sede electrónica del Consorcio 
Hospitalario Provincial de Castellón, previo pago, en su caso, de la tasa 
por derechos de participación, tal como establece la base octava de las 
Bases Generales. Y deberán adjuntar a cada solicitud de participación 
la documentación que corresponda, de entre las que se indican a con-
tinuación:

a) Justificantes de que reúnen los requisitos establecidos en el punto 
2 de estas bases, aportando la oportuna documentación.

b) Justificante acreditativo de haber abonado la tasa por derechos 
de examen y, en su caso, la documentación acreditativa de la exención 
parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y términos 
dispuestos en la base.

c) Documentación justificativa de los méritos a valorar según el 
baremo de méritos. El tiempo trabajado en el Consorcio Hospitalario 
Provincial de Castellón, posterior a 1998, será certificado de oficio.

4. Plazo de presentación de solicitudes y sistema de inscripción:
Para garantizar la eficiencia en la presentación de solicitudes por 

medio telemático, se establece un plazo concreto de inicio y fin de pre-
sentación telemática de solicitudes

4.1. El plazo de presentación de solicitudes: comenzará en fecha 
que determinará el inicio de inscripción, finalizando el plazo a los vein-
te días naturales del inicio de esta, tal como se detalla en el apartado 
siguiente. Entre las fechas de inicio y fin mediarán veinte días naturales, 
manteniendo, como mínimo, veinte días naturales partir de la publica-
ción de la correspondiente convocatoria en el DOGV. 

4.2. El plazo de presentación de solicitudes:

mitjançant l’aportació d’una certificació negativa del Registre Central de 
Delinqüents Sexuals.

f) Es requereix estar en possessió de la titulació i, en el seu cas, de 
l’especialitat que s’indiquen en l’annex I, en la categoria professional 
convocada a la qual vaja a presentar-se la persona aspirant o, en defecte 
d’això, haver pagat els drets per a la seua expedició i acreditació de 
superació dins del termini de presentació de sol·licituds.

S’admetran, no obstant això, aquelles que tinguen la consideració 
d’equivalent, homologada, reconeguda acadèmicament i professional-
ment, o que siga corresponent per a la Universitat que emet la titulació 
de grau. En tot cas, l’equivalència haurà de ser aportada per la persona 
aspirant mitjançant una certificació expedida a aquest efecte per l’orga-
nisme oficial competent

Els i les aspirants amb titulacions universitàries obtingudes a l’es-
tranger hauran d’acreditar que estan en possessió de la corresponent 
credencial d’homologació o, en el seu cas, del corresponent certificat 
d’equivalència, i els i les aspirants amb titulacions no universitàries 
obtingudes a l’estranger hauran d’acreditar que estan en possessió de 
la corresponent credencial d’homologació; a més, s’adjuntarà al títol la 
seua traducció jurada.

g) Haver ingressat la taxa de participació, en el cas de no estar-ne 
exempt/a.

2.2. Requisits específics
Aquest procés extraordinari d’estabilització, segons el que indiquen 

les bases generals, serà convocat exclusivament pel torn d’accés lliure, 
sense que hi haja un contingent de reserva per a personal amb diversitat 
funcional, ni un torn d’accés per promoció interna.

Així, les persones aspirants que sol·liciten participar en places 
d’una categoria professional en què concórreguen dues convocatòries, 
una d’elles amb exigència de certificat de diversitat funcional i una altra 
sense certificat de diversitat funcional, únicament podran presentar-se 
a una d’elles, segons el que s’exposa en les bases generals, base 4a, 
apartat 2n, 3r i 4t.

A més de complir els requisits generals exigits en l’apartat 2.1 
d’aquestes bases, les persones aspirants que concórreguen en diversi-
tat funcional intel·lectual hauran de posseir i acreditar que tenen una 
diversitat funcional d’origen intel·lectual (límit/lleu o moderada) de 
grau igual o superior al 33 %. Aquesta documentació acreditativa ha 
de trobar-se vigent a la data de finalització del termini de presentació 
de sol·licituds.

3. Formalització i presentació de sol·licituds
Les persones aspirants hauran d’omplir una sol·licitud per a cada 

categoria professional en la qual vulguen participar de les convocades 
i incloses en l’annex I d’aquesta convocatòria, formalitzant el corres-
ponent tràmit telemàtic en la seu electrònica del Consorci Hospitala-
ri Provincial de Castelló, amb el pagament previ, si escau, de la taxa 
per drets de participació, tal com estableix la base huitena de les bases 
generals. A més, hauran d’adjuntar a cada sol·licitud de participació la 
documentació que corresponga d’entre les que s’indiquen a continuació:

a) Justificants que acrediten que compleixen els requisits establits 
en el punt 2n d’aquestes bases, aportant l’oportuna documentació.

b) Justificant acreditatiu d’haver pagat la taxa per drets d’examen i, 
si és el cas, la documentació acreditativa de l’exempció parcial o total 
del pagament d’aquesta, en la forma i termes disposats en les bases.

c) Documentació justificativa dels mèrits a valorar segons el barem 
de mèrits. El temps treballat en el Consorci Hospitalari Provincial de 
Castelló posterior a 1998 serà certificat d’ofici.

4. Termini de presentació de sol·licituds i sistema d’inscripció
Per a garantir l’eficiència en la presentació de sol·licituds per mitjà 

telemàtic s’estableix un termini concret d’inici i final de presentació 
telemàtica de sol·licituds.

4.1. El termini de presentació de sol·licituds començarà en la data 
que determinarà l’inici d’inscripció, i el termini finalitzarà al cap de 
vint dies naturals des de l’inici d’aquesta, tal com es detalla en l’apartat 
següent. Entre les dates d’inici i final hi haurà vint dies naturals, i es 
mantindran, com a mínim, vint dies naturals a partir de la publicació en 
el DOGV de la corresponent convocatòria. 

4.2. El termini de presentació de sol·licituds:



Grupo/
subgrupo

Categoría profesional.
Fecha de inicio y fin 
presentación instancias

C1 ADMINISTRATIVO/A
Del 30 de marzo al 18 de 
abril (ambos inclusive)

C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Del 30 de marzo al 18 de 
abril (ambos inclusive)

O.A.P.
CELADOR/A CON ATENCIÓN 
DIRECTA ENFERMO

Del 28 de marzo al 16 de 
abril (ambos inclusive)

O.A.P

CELADOR/A SIN ATENCIÓN 
DIRECTA ENFERMO. RESERVADO 
A TURNO DE DIVERSIDAD 
FUNCIONAL INTELECTUAL. (½ 
JORNADA)

Del 28 de marzo al 16 de 
abril (ambos inclusive)

A2 DIETISTA-NUTRICIONISTA
Del 30 de marzo al 18 de 
abril (ambos inclusive)

A2
ENFERMERO/A DE UDS.HOSP./
SERV.CENTRALES

Del 9 de marzo al 28 de 
marzo (ambos inclusive)

A2
ENFERMERO/A ESPECIALISTA 
SALUD MENTAL

Del 9 de marzo al 28 de 
marzo (ambos inclusive)

C1
ESPECIALISTAS INTEGRACIÓN 
SOCIAL

Del 16 de marzo al 4 de 
abril (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA 
Hematología y Hemoterapia

Del 28 de marzo al 16 de 
abril (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA.
Farmacia Hospitalaria

Del 28 de marzo al 16 de 
abril (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA. 
Neurofisiologia Clínica

Del 28 de marzo al 16 de 
abril (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA. 
Medicina Intensiva

Del 28 de marzo al 16 de 
abril (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA
Radiofisica Hospitalaria

Del 9 de marzo al 28 de 
marzo (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA. 
Oncologia Médica

Del 30 de marzo al 18 de 
abril (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA. 
Psiquiatría

Del 16 de marzo al 4 de 
abril (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA.
Aparato Digestivo

Del 9 de marzo al 28 de 
marzo (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA. 
Medicina Preventiva y Salud Publica

Del 9 de marzo al 28 de 
marzo (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA 
Psicología Clínica

Del 16 de marzo al 4 de 
abril (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA
Cirugía General y del Aparato Digestivo

Del 30 de marzo al 18 de 
abril (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA
Oncología Radioterápica

Del 28 de marzo al 16 de 
abril (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA
Anestesiología y Reanimación

Del 16 de marzo al 4 de 
abril (ambos inclusive)

A1
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA 
Cardiología

Del 9 de marzo al 28 de 
marzo (ambos inclusive)

A2 FISIOTERAPEUTA
Del 30 de marzo al 18 de 
abril (ambos inclusive)

A1
MÉDICO/A UNIDAD 
HOSPITALIZACIÓN A DOMICILIO

Del 23 de marzo al 11 de 
abril (ambos inclusive)

A1
MEDICO/A URGENCIA 
HOSPITALARIA

Del 23 de marzo al 11 de 
abril (ambos inclusive)

A1 ODONTOLOGO/A
Del 9 de marzo al 28 de 
marzo (ambos inclusive)

A1
OTROS /AS TITULADOS 
SUPERIORES
Biología Molecular

Del 16 de marzo al 4 de 
abril (ambos inclusive)

A1 PSICOLOGO/A
Del 16 de marzo al 4 de 
abril (ambos inclusive)

Grup/
subgrup

Categoria professional
Data d’inici i final de 
presentació d’instàncies

C1 ADMINISTRATIU/IVA
Del 30 de març al 18 
d’abril (tots dos inclosos)

C2 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
Del 30 de març al 18 
d’abril (tots dos inclosos)

O.A.P.
ZELADOR/A AMB ATENCIÓ 
DIRECTA MALALT

Del 28 de març al 16 
d’abril (tots dos inclosos)

O.A.P

ZELADOR/A SENSE ATENCIÓ 
DIRECTA MALALT. RESERVAT 
A TORN DE DIVERSITAT 
FUNCIONAL INTEL·LECTUAL (½ 
JORNADA)

Del 28 de març al 16 
d’abril (tots dos inclosos)

A2 DIETISTA-NUTRICIONISTA
Del 30 de març al 18 
d’abril (tots dos inclosos)

A2
INFERMER/A D’UNITATS HOSP./
SERV. CENTRALS

Del 9 al 28 de març (tots 
dos inclosos)

A2
INFERMER/A ESPECIALISTA 
SALUT MENTAL

Del 9 al 28 de març (tots 
dos inclosos)

C1
ESPECIALISTES INTEGRACIÓ 
SOCIAL

Del 16 de març al 4 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA. 
Hematologia i hemoteràpia

Del 28 de març al 16 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA.
Farmàcia hospitalària

Del 28 de març al 16 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA. 
Neurofisiologia clínica

Del 28 de març al 16 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA.
Medicina intensiva

Del 28 de març al 16 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA
Radiofísica hospitalària

Del 9 al 28 de març (tots 
dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA. 
Oncologia mèdica

Del 30 de març al 18 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA. 
Psiquiatria

Del 16 de març al 4 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA.
Aparell digestiu

Del 9 al 28 de març (tots 
dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA. 
Medicina preventiva i salut pública

Del 9 al 28 de març (tots 
dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA 
Psicologia clínica

Del 16 de març al 4 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA.
Cirurgia general i de l’aparell digestiu

Del 30 de març al 18 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA.
Oncologia radioteràpica

Del 28 de març al 16 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA.
Anestesiologia i reanimació

Del 16 de març al 4 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA. 
Cardiologia

Del 9 al 28 de març (tots 
dos inclosos)

A2 FISIOTERAPEUTA
Del 30 de març al 18 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
METGE/ESSA UNITAT 
HOSPITALITZACIÓ A DOMICILI

Del 23 de març a l’11 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
METGE/ESSA URGÈNCIA 
HOSPITALÀRIA

Del 23 de març a l’11 
d’abril (tots dos inclosos)

A1 ODONTÒLEG/ÒLOGA
Del 9 al 28 de març (tots 
dos inclosos)

A1
ALTRES TITULATS 
SUPERIORS.
Biologia molecular

Del 16 de març al 4 
d’abril (tots dos inclosos)

A1 PSICÒLEG/ÒLOGA
Del 16 de març al 4 
d’abril (tots dos inclosos)



C2
TÉCNICO/A CUIDADOS AUX.
ENFERM. U.H/SS.CC

Del 23 de marzo al 11 de 
abril (ambos inclusive)

C1
TÉCNICO/A ESPECIALISTA 
Radioterapia

Del 23 de marzo al 11 de 
abril (ambos inclusive)

C1
TÉCNICO/A ESPECIALISTA 
Laboratorio

Del 23 de marzo al 11 de 
abril (ambos inclusive)

C1
TÉCNICO/A ESPECIALISTA
Radiodiagnóstico

Del 23 de marzo al 11 de 
abril (ambos inclusive)

A1 TÉCNICO/A FUNCIÓN ADMVA.
Del 30 de marzo al 18 de 
abril (ambos inclusive)

C1 TÉCNICO/A INFORMÁTICA
Del 30 de marzo al 18 de 
abril (ambos inclusive)

A1
TÉCNICO/A SEGURIDAD 
TRABAJO

Del 9 de marzo al 28 de 
marzo (ambos inclusive)

La inscripción exigirá la petición de cita previa.
El plazo para la petición de cita previa se iniciará a las 00.00 horas 

del día anterior al indicado como fecha de inicio de la inscripción de la 
categoría profesional a la que desea presentar solicitud y finalizará a las 
23.59 horas del día indicado como fecha de finalización de inscripción.

Para solicitar cita previa el aspirante deberá acceder a la web del 
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón: 

https://www.hospitalprovincial.es
Solicitada y asignada la cita previa, la persona aspirante dispondrá 

de las 24 horas del dia de la fecha de la cita previa para realizar la soli-
citud de inscripción.

En el supuesto que la persona aspirante haya solicitado cita previa 
en el plazo indicado y se le haya asignado cita con posterioridad al fin 
del plazo de presentación de solicitudes, solo en este supuesto, el fin del 
plazo será el de esa última cita asignada, todo ello para salvaguardar los 
derechos de la persona aspirante ante posibles incidencias.

4.3. Para la realización del trámite de inscripción se requiere certi-
ficado electrónico válido y se presentará electrónicamente la solicitud y 
toda la documentación, mediante la realización sucesiva de los siguien-
tes pasos:

a) Acceso mediante certificado electrónico a la plataforma habili-
tada, sede electrónica del Consorcio Hospitalario Provincial de Caste-
llón, https://www.hospitalprovincial.es, seleccionando Sede Electrónica/ 
Catalogo de Tramites /Oposiciones 2022/ Disposición adicional 6ª y 
8ª, ley 20/2021 y seleccionar la categoría profesional a la que quiere 
presentarse.

b) Cumplimentación en línea (telemática) de la solicitud de ins-
cripción, presentando en este paso toda la documentación, adjuntando 
los ficheros que contengan los documentos requeridos en el apartado 3, 
debiendo seguir con exhaustividad los pasos indicados en la plataforma

c) Firma y registro electrónico de la solicitud, debiendo comprobar 
que su solicitud contiene la firma electrónica, y está correcta y finali-
zada.

4.4. En el supuesto de que la persona aspirante no finalizara, en su 
totalidad, la inscripción en el periodo asignado en la cita previa, deberá 
solicitar una nueva cita, dentro del plazo establecido en el apartado 4.2.

4.5– La no presentación de la solicitud en tiempo y forma, así como 
la falta de justificación del abono de las tasas, supondrá la exclusión de 
la persona aspirante. No serán admitidas, y consiguientemente, queda-
rán excluidas del proceso selectivo, aquellas personas que, habiendo 
abonado la tasa, no hayan registrado/firmado la solicitud electrónica-
mente por el proceso indicado en estas bases.

4.6. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que impo-
sibiliten el funcionamiento ordinario del sistema informático del Con-
sorcio, que sirve de soporte a la tramitación de este proceso selectivo 
en cualquiera de sus fases, se podrá llevar a cabo una ampliación del 
correspondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo 
ello de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 32.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas.

5. Pago de tasas por derechos de participación en proceso selectivo.
El importe de la tasa por derechos de participación en proceso selec-

tivo,así como la entidad o entidades bancarias habilitadas para recibir 
los ingresos serán los que se indican a continuación:

C2
TÈCNIC/A CURES AUX. INFERM. 
O.H./SS.CC.

Del 23 de març a l’11 
d’abril (tots dos inclosos)

C1
TÈCNIC/A ESPECIALISTA.
Radioteràpia

Del 23 de març a l’11 
d’abril (tots dos inclosos)

C1
TÈCNIC/A ESPECIALISTA.
Laboratori

Del 23 de març a l’11 
d’abril (tots dos inclosos)

C1
TÈCNIC/A ESPECIALISTA.
Radiodiagnòstic

Del 23 de març a l’11 
d’abril (tots dos inclosos)

A1
TÈCNIC/A FUNCIÓ 
ADMINISTRATIVA

Del 30 de març al 18 
d’abril (tots dos inclosos)

C1 TÈCNIC/A INFORMÀTICA
Del 30 de març al 18 
d’abril (tots dos inclosos)

A1 TÈCNIC/A SEGURETAT TREBALL
Del 9 al 28 de març (tots 
dos inclosos)

La inscripció exigirà la petició de cita prèvia.
El termini per a la petició de cita prèvia s’iniciarà a les 00.00 hores 

del dia anterior a l’indicat com a data d’inici de la inscripció de la cate-
goria professional a la qual desitja presentar sol·licitud i finalitzarà a 
les 23.59 hores del dia indicat com a data de finalització d’inscripció.

Per a sol·licitar cita prèvia l’aspirant haurà d’accedir al web del 
Consorci Hospitalari Provincial de Castelló: 

https://www.hospitalprovincial.es
Sol·licitada i assignada la cita prèvia, la persona aspirant disposarà 

de les 24 hores del dia de la data de la cita prèvia per a realitzar la sol-
licitud d’inscripció.

En el supòsit que la persona aspirant haja sol·licitat cita prèvia en el 
termini indicat i se li haja assignat cita amb posterioritat a la finalització 
del termini de presentació de sol·licituds, i només en aquest supòsit, la 
finalització del termini serà el de l’última cita assignada, a fi de salva-
guardar els drets de la persona aspirant davant de possibles incidències.

4.3. Per la realització del tràmit d’inscripció es requereix certificat 
electrònic vàlid, i es presentarà electrònicament la sol·licitud i tota la 
documentació mitjançant la realització successiva dels passos següents:

a) Accés mitjançant certificat electrònic a la plataforma habilitada, 
seu electrònica del Consorci Hospitalari Provincial de Castelló, https://
www.hospitalprovincial.es, seleccionant Seu Electrònica / Catàleg de 
Tràmits / Oposicions 2022 / Disposició addicional 6a i 8a, Llei 20/2021, 
i seleccionant la categoria professional a la qual vol presentar-se.

b) Omplir en línia (telemàtica) la sol·licitud d’inscripció, presentant 
en aquest pas tota la documentació, adjuntant els fitxers que continguen 
els documents requerits en l’apartat 3r, havent de seguir amb exhausti-
vitat els passos indicats en la plataforma.

c) Signatura i registre electrònic de la sol·licitud, havent de compro-
var que la seua sol·licitud conté la signatura electrònica, i està correcta 
i finalitzada.

4.4. En el cas que la persona aspirant no finalitzara, íntegrament, 
la inscripció en el període assignat en la cita prèvia, haurà de sol·licitar 
una nova cita, dins del termini establit en l’apartat 4.2.

4.5. La no presentació de la sol·licitud dins del termini i en la forma 
escaient, així com la falta de justificació del pagament de les taxes, 
suposarà l’exclusió de la persona aspirant. No seran admeses, i conse-
güentment quedaran excloses del procés selectiu, aquelles persones que, 
havent pagat la taxa, no hagen registrat/signat la sol·licitud electrònica-
ment pel procés indicat en aquestes bases.

4.6. En el cas que es produïsquen incidències tècniques que impos-
sibiliten el funcionament ordinari del sistema informàtic del Consorci 
que serveix de suport a la tramitació d’aquest procés selectiu en qual-
sevol de les seues fases, es podrà dur a terme una ampliació del corres-
ponent termini, sempre que aquest no es trobe vençut, d’acord amb el 
que es disposa en l’article 32.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

5. Pagament de taxes per drets d’examen
L’import de la taxa per drets d’examen així com l’entitat o entitats 

bancàries habilitades per a rebre els ingressos seran els que s’indiquen 
a continuació:



a) pago de los derechos de participación mediante transferencia 
bancaria al número de cuenta CaixaBank ES51 2100 0603 1713 0029 
7811, unicamente por transferencia bancaria. El justificante de pago 
debe de identificar el nombre y apellidos de la persona aspirante, y ser 
aportado en la solicitud de inscripción.

b) derechos de participación:
Subgrupo A1: 30,00 €
Subgrupo A2: 25,00 €
Subgrupo C1: 15,00 €
Subgrupo C2: 10,00 €
Otras Agrupaciones Profesionales: 6,00 €
Los supuestos de exenciones de pago de derechos de participación 

en los procesos selectivos, están detallados en las Bases Generales.
Las personas aspirantes en las que concurran alguno de los supuesto 

de exención de pago de la tasa, así como las personas beneficiarias de 
alguna bonificación sobre dicho pago, deberán presentar certificado 
acreditativo de la concurrencia de dicha causa válidamente emitido por 
la Administración u organismo competente al efecto, según normativa al 
efecto y Bases Generales.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen deter-
minará la exclusión de la persona aspirante.

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos 
de exención referidos, supondrá la no inclusión en el proceso selectivo, 
siendo únicamente subsanable,un eventual error en el importe ingresado, 
cuando dicha subsanación se realice dentro del plazo para reclamar con-
tra la Resolución por la que se aprueba la lista provisional de admitidos 
y excluidos.

El pago de la tasa, en ningún caso exime del trámite de firma y regis-
tro electrónico de la solicitud para participar en el proceso selectivo.

El procedimiento de devolución de las tasas por derechos de partici-
pación en proceso selectivo consta en las Bases Generales.

6. Admisión y exclusión de personas aspirantes
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el/la Presidente/ 

a del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, aprobará, median-
te resolución, la lista provisional de personas aspirantes admitidas y 
excluidas publicándose en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
detallando nombre y apellidos, número de DNI/NIE seudonimizado, y 
causa de exclusión. Asimismo, en la página web del CHPCS mediante 
diligencias, se indicará el numero y fecha de DOGV en que se encuen-
tran expuestas al público la lista provisional de personas aspirantes 
admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, así como los que 
no figuren en la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán 
de un plazo único e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir 
del día siguiente a la publicación de la mencionada Resolución en el 
DOGV, a fin de subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión 
o su no inclusión expresa, a través del mismo sistema de presentación 
electrónica que el establecido para la presentación de solicitudes. 

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justifi-
cando su derecho a ser admitidos, serán definitivamente excluidos del 
proceso selectivo.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, las personas aspi-
rantes comprobarán no solo que no figuran recogidas en la relación 
provisional de personas excluidas sino, además, que sus datos persona-
les constan correctamente en las relaciones de personas admitidas, así 
como, en su caso, la asignación al turno o cupo.

A tal efecto, deberán seguir las instrucciones que se indiquen en la 
resolución por la cual se publique la relación provisional de admitidos 
y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, examinadas y resueltas 
las reclamaciones y, en su caso, subsanados los defectos, se publicará 
en el DOGV la resolución definitiva de personas admitidas y excluidas.

Todas las publicaciones posteriores se harán a través del la página 
web del CHPCS.

La inclusión de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos 
al proceso selectivo no supone en ningún caso el reconocimiento por 
parte del CHPCS de que los mismos reúnen los requisitos generales o 
particulares exigidos en la convocatoria. La acreditación y verificación 
de los mismos tendrá lugar para los y las aspirantes que superen el 
proceso selectivo.

a) Pagament dels drets de participació mitjançant transferència 
bancària al número de compte CaixaBank ES51 2100 0603 1713 0029 
7811, únicament per transferència bancària. El justificant de pagament 
ha d’identificar el nom i cognoms de la persona aspirant i ser aportat en 
la sol·licitud d’inscripció.

b) Drets de participació:
Subgrup A1: 30,00 €
Subgrup A2: 25,00 €
Subgrup C1: 15,00 €
Subgrup C2: 10,00 €
Altres agrupacions professionals: 6,00 €
Els supòsits d’exempcions de pagament de drets de participació en 

els processos selectius estan detallats en les bases generals.
Les persones aspirants en què concórreguen algun dels supòsits 

d’exempció de pagament de la taxa, així com les persones beneficià-
ries d’alguna bonificació sobre aquest pagament, hauran de presentar 
un certificat acreditatiu de la concurrència d’aquesta causa vàlidament 
emés per l’Administració o organisme competent a aquest efecte, segons la 
normativa establida a aquest efecte i les bases generals.

La falta de justificació del pagament dels drets d’examen determinarà 
l’exclusió de la persona aspirant.

L’impagament de la taxa dins del termini de sol·licituds, excepte els 
casos d’exempció referits, suposarà la no inclusió en el procés selectiu, 
i únicament serà corregible un eventual error en l’import ingressat quan 
aquesta esmena es realitze dins del termini per a reclamar contra la resolu-
ció per la qual s’aprova la llista provisional d’admesos i exclosos.

El pagament de la taxa en cap cas eximeix del tràmit de signatura i 
registre electrònic de la sol·licitud per a participar en el procés selectiu.

El procediment de devolució de les taxes per drets de participació 
en procés selectiu consta en les bases generals.

6. Admissió i exclusió de persones aspirants
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el/la president/a 

del Consorci Hospitalari Provincial de Castelló aprovarà, mitjançant una 
resolució, la llista provisional de persones aspirants admeses i exclo-
ses que es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
detallant nom i cognoms, número de DNI/NIE pseudonimitzat i causa 
d’exclusió. Així mateix, en el web del CHPCS, mitjançant diligències, 
s’indicarà el número i la data de DOGV en què es troben exposades al 
públic les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses.

Les persones aspirants excloses expressament, així com les que no 
figuren en la relació d’admeses ni en la d’excloses, disposaran d’un 
termini únic i improrrogable de deu dies hàbils, comptadors a partir de 
l’endemà de la publicació de l’esmentada resolució en el DOGV, a fi 
d’esmenar els defectes que n’hagen motivat l’exclusió o la no inclusió 
expressa, a través del mateix sistema de presentació electrònica que 
l’establit per a la presentació de sol·licituds.

Els qui dins del termini assenyalat no esmenen els defectes justifi-
cant el seu dret a ser admesos seran definitivament exclosos del procés 
selectiu.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se’n, possi-
bilitar-ne l’esmena dins del termini i en la forma escaient, les persones 
aspirants hauran de comprovar no sols que no figuren recollides en la 
relació provisional de persones excloses sinó, a més, que les seues dades 
personals consten correctament en les relacions de persones admeses, 
així com, en el seu cas, l’assignació al torn o contingent.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen 
en la resolució per la qual es publica la relació provisional d’admesos 
i exclosos.

Una vegada finalitzat el termini d’al·legacions, examinades i resol-
tes les reclamacions i, si escau, esmenats els defectes, es publicarà en el 
DOGV la resolució definitiva de persones admeses i excloses.

Totes les publicacions posteriors es faran a través del web del 
CHPCS.

La inclusió d’aspirants en les relacions definitives d’admesos al pro-
cés selectiu no suposa en cap cas el reconeixement per part del CHPCS 
que aquests posseeixen els requisits generals o particulars exigits en la 
convocatòria. La seua acreditació i verificació tindrà lloc per als i les 
aspirants que superen el procés selectiu.



Sin perjuicio de que a la finalización del proceso selectivo se requie-
ra a quienes hayan superado el mismo la acreditación documental del 
cumplimiento de los requisitos de participación, en cualquier momento 
del proceso selectivo la dirección gerente del CHPCS, o el tribunal de 
selección podrán requerir a los y las aspirantes que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar 
su exclusión.

7. Desarrollo del procedimiento
La gestión del proceso selectivo, la organización y desarrollo del 

proceso selectivo se regirá por sus Bases Generales publicadas en el 
DOGV núm. 9498 de 27 de diciembre de 2022.

7.1. El sistema selectivo sera el concurso, para los correspondientes 
a la OPE excepcional de empleo de larga duración de las disposiciones 
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, respecto a los méritos a 
valorar, los servicios prestados supondrán un 70 % de la puntuación 
total y los otros méritos un 30 %, rigiendo el siguiente baremo:

A) Méritos profesionales: máximo 70 puntos 
1) Servicios prestados como personal temporal en el Consorcio 

Hospitalario Provincial de Castellón en plazas de la categoría profe-
sional y en su caso especialidad convocada, 0,48 por mes completo 
trabajado, hasta un máximo de 70 puntos (12 años y 2 meses).

2) Servicios prestados como personal del Consorcio Hospitalario 
Provincial de Castellón en categoría profesional distinta a la convoca-
da, 0,19 por mes completo trabajado, hasta un máximo de 14 puntos 
(6 años).

3) Servicios prestados como personal temporal en el ámbito de los 
centros sanitarios públicos de gestión directa de otros servicios de salud 
distintos al Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, en la misma 
categoría profesional y, en su caso, especialidad: 0,30 por mes trabajado 
hasta un máximo de 46 puntos (12 años y 9 meses).

4) Servicios prestados como personal, en el ámbito de los centros 
sanitarios públicos de gestión directa en otros servicios de salud dis-
tintos al Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, en categoría 
profesional y, en su caso, especialidad distinta a la convocada, hasta un 
máximo de 8 puntos a: 0,11 por mes completo trabajado (6 años).

B) Otros méritos: Máximo 30 puntos:
1. Superación de la fase de oposición de un proceso selectivo de la 

misma categoría o especialidad, ofertada por el Consorcio Hospitalario 
Provincial de Castellón en los últimos 15 años inmediatos anteriores a 
la convocatoria. Máximo 5 puntos.

2. Valenciano: máximo de 15 puntos:
Conocimiento oral o A2: 7 puntos
Grado elemental o B1: 9 puntos
Nivel B2: 11 puntos
Grado medio o C1: 13 puntos
Grado superior o C2: 15 puntos
3. Otras actividades formativas de la misma clasificación (sanitaria 

o de gestión y servicios) de la convocada, hasta un máximo de 10 pun-
tos en el total de los dos subapartados:

3.1) Actividades formativas, por los cursos de formación recibidos 
o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formación para el empleo o 
de los Planes de Formación continua o continuada de administraciones 
públicas, universidades, entidades públicas y organizaciones sindicales, 
certificados por los mismos, de acuerdo con la siguiente escala:

– Por cada curso de 100 o más horas: 5 puntos.
– Por cada curso de 50 o más horas: 3 puntos.
– Por cada curso de 25 o más horas: 2 puntos.
– Por cada curso de 15 o más horas: 1 punto.
Además si el curso realizado es en materia de igualdad de género, 

se adicionará 0,15 puntos por cada curso.
Para los cursos acreditados en créditos, se aplicará lo dispuesto en 

el artículo 9.4 de la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de 
Sanidad Universal y Salud Pública.

3.2) Según grupo de titulación:
Para los grupos de titulación A1 y A2:
Disponer de otra Grado Universitario oficial igual o superior al exi-

gido en la convocatoria, máster universitario oficial, otra especialidad 
distinta a la requerida del mismo o superior nivel o un doctorado, rela-
cionado con la categoría convocada, según la siguiente escala y hasta 
un máximo de 10 puntos:

– Por cada máster universitario oficial: 5 puntos

Sense perjudici que a la finalització del procés selectiu es requerisca 
als qui l’hagen superat l’acreditació documental del compliment dels 
requisits de participació, en qualsevol moment del procés selectiu la 
Direcció Gerent del CHPCS, o el tribunal de selecció podran requerir 
als i les aspirants que acrediten el compliment dels requisits exigits, i si 
no els acrediten, acordar-ne l’exclusió.

7. Desenvolupament del procediment
La gestió del procés selectiu, l’organització i el desenvolupament 

del procés selectiu es regirà per les seues bases generals publicades en 
el DOGV núm. 9498, de 27 de desembre de 2022.

7.1. El sistema selectiu serà el concurs, per als corresponents a 
l’OPO excepcional d’ocupació de llarga duració de les disposicions 
addicionals sisena i huitena de la Llei 20/2021, respecte als mèrits a 
valorar, els serveis prestats suposaran un 70 % de la puntuació total i els 
altres mèrits un 30 %, i regirà el barem següent:

A) Mèrits professionals: màxim 70 punts 
1) Serveis prestats com a personal temporal en el Consorci Hospi-

talari Provincial de Castelló en places de la categoria professional, i si 
és el cas l’especialitat convocada, 0,48 per mes complet treballat, fins a 
un màxim de 70 punts (12 anys i 2 mesos).

2) Serveis prestats com a personal del Consorci Hospitalari Provin-
cial de Castelló en categoria professional diferent a la convocada, 0,19 
per mes complet treballat, fins a un màxim de 14 punts (6 anys).

3) Serveis prestats com a personal temporal en l’àmbit dels centres 
sanitaris públics de gestió directa d’altres serveis de salut diferents del 
Consorci Hospitalari Provincial de Castelló, en la mateixa categoria 
professional, i si és el cas especialitat, 0,30 per mes treballat fins a un 
màxim de 46 punts (12 anys i 9 mesos).

4) Serveis prestats com a personal, en l’àmbit dels centres sanitaris 
públics de gestió directa en altres serveis de salut diferents del Consorci 
Hospitalari Provincial de Castelló, en categoria professional, i si és el 
cas especialitat diferent de la convocada, fins a un màxim de 8 punts, a 
0,11 per mes complet treballat (6 anys).

B) Altres mèrits: màxim 30 punts
1. Superació de la fase d’oposició d’un procés selectiu de la mateixa 

categoria o especialitat, oferida pel Consorci Hospitalari Provincial de 
Castelló en els últims 15 anys immediats anteriors a la convocatòria. 
Màxim 5 punts.

2. Valencià: màxim 15 punts:
Coneixement oral o A2: 7 punts
Grau elemental o B1: 9 punts
Nivell B2: 11 punts
Grau mitjà o C1: 13 punts
Grau superior o C2: 15 punts
3. Altres activitats formatives de la mateixa classificació (sanitària 

o de gestió i serveis) de la convocada, fins a un màxim de 10 punts en 
el total dels dos subapartats:

3.1. Activitats formatives, pels cursos de formació rebuts o impar-
tits, en el marc de l’acord de formació per a l’ocupació o dels plans de 
formació contínua o continuada d’administracions públiques, universi-
tats, entitats públiques i organitzacions sindicals, certificats per aquests, 
d’acord amb l’escala següent:

– Per cada curs de 100 o més hores: 5 punts.
– Per cada curs de 50 o més hores: 3 punts.
– Per cada curs de 25 o més hores: 2 punts.
– Per cada curs de 15 o més hores: 1 punt.
A més, si el curs realitzat és en matèria d’igualtat de gènere, s’afe-

girà 0,15 punts per cada curs.
Per als cursos acreditats en crèdits s’aplicarà el que es disposa en 

l’article 9.4 de l’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública.

3.2. Segons el grup de titulació:
Per als grups de titulació A1 i A2:
Disposar d’un altre grau universitari oficial igual o superior a l’exi-

git en la convocatòria, màster universitari oficial, una altra especialitat 
diferent de la requerida del mateix nivell o superior, o un doctorat, rela-
cionat amb la categoria convocada, segons la següent escala i fins a un 
màxim de 10 punts:

– Per cada màster universitari oficial: 5 punts



– Por cada grado universitario oficial igual o superior al exigido en 
la convocatoria: 5 puntos.

– Por cada especialidad distinta a la requerida del mismo o superior 
nivel: 5 puntos.

– Por tesis doctoral: 5 puntos o si es con calificación de sobresalien-
te «cum laude« 6 puntos.

Para el resto de los grupos de titulación:
Disponer de otra titulación oficial igual o superior a la exigida en 

la convocatoria relacionada con las categoría convocada: 5 puntos por 
cada una hasta un máximo de 10 puntos.

7.2. La valoración de los méritos de las personas aspirantes estarán 
referidos al día de publicación de la correspondiente convocatoria en 
el DOGV.

7.3. El órgano técnico de selección publicará en la página web del 
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón relación de personas 
aspirantes admitidas y la puntuación obtenida en el baremo especifi-
cando la puntuación total obtenida. Las personas aspirantes dispondrán 
de un plazo de 10 días naturales, a contar desde el día esta publicación, 
para realizar las alegaciones que estimen pertinentes relativas a la pun-
tuación del concurso.

7.4. Criterios de desempate: Los empates que se produzcan en la 
puntuación final del proceso del concurso se dirimirán aplicando los 
siguientes criterios:

1. Estar ocupando una plaza en el Consorcio Hospitalario Provincial 
de Castellón en la misma categoría a la que se accede en la fecha de la 
publicación de la convocatoria.

2. Más tiempo de servicios prestados como personal temporal del 
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón en la misma categoría a 
la que se accede (apartado A.1 del baremo).

3. Más tiempo de servicios prestados como personal en plaza del 
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón en categoría profesional 
distinta a la convocada (apartado A.2 del baremo).

4. Más tiempo de servicios prestados como personal temporal en el 
ámbito de los centros sanitarios públicos distintos al Consorcio Hospi-
talario Provincial de Castellón, en la misma categoría profesional con-
vocada (apartado A.3 del baremo)

5. Más tiempo de servicios prestados como personal, en el ámbito 
de los centros sanitarios públicos distintos al Consorcio Hospitalario 
Provincial de Castellón en categoría profesional distinta a la convocada 
(apartado A.4 del baremo).

6. En caso de persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor pun-
tuación obtenida en los méritos incluidos en el apartado B) «Otros méri-
tos», por su orden.

7. En caso de persistir el empate, se resolverá a favor de la persona 
de mayor edad.

8. En caso de persistir el empate, se resolverá a favor del sexo infra-
rrepresentado.

7.5. Resolución definitiva del concurso.
Vistas las alegaciones, la relación ordenada definitiva de personas 

aspirantes del concurso será publicada en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

Podrán solicitar plaza las personas relacionadas en la resolución 
definitiva del concurso hasta un número de orden equivalente al número 
total de plazas ofertadas.

La Presidencia del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, 
hará publica en la página web del Consorcio Hospitalario Provincial de 
Castellón, la resolución por la que se apruebe la relación de personas 
que, superado el proceso selectivo, han obtenido plaza y el procedimien-
to para que puedan efectuar su opción a plaza, otorgando un plazo de 20 
días naturales desde el día siguiente a la publicación de esta resolución 
para entregar la relación de destinos solicitados, así como la documen-
tación referida en la misma resolución.

Si alguna persona seleccionada no cumple todos los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, la Presidencia del Consorcio Hospitalario Pro-
vincial de Castellón dictará resolución motivada en la que se declare la 
pérdida de los derechos derivados del proceso selectivo.

7.6. Adjudicación de plazas.
Las plazas se adjudicarán entre las personas aspirantes de acuerdo 

con la solicitud, orden de prelación y por el orden de la puntuación 
alcanzada.

– Per cada grau universitari oficial igual o superior a l’exigit en la 
convocatòria: 5 punts.

– Per cada especialitat diferent de la requerida del mateix nivell o 
superior: 5 punts.

– Per tesi doctoral: 5 punts o si és amb qualificació d’excel·lent cum 
laude: 6 punts.

Per a la resta dels grups de titulació:
Disposar d’una altra titulació oficial igual o superior a l’exigida en 

la convocatòria relacionada amb la categoria convocada: 5 punts per 
cadascuna fins a un màxim de 10 punts.

7.2. La valoració dels mèrits de les persones aspirants estaran 
referits al dia de publicació de la corresponent convocatòria en el 
DOGV.

7.3. L’òrgan tècnic de selecció publicarà en el web del Consorci 
Hospitalari Provincial de Castelló la relació de persones aspirants adme-
ses i la puntuació obtinguda en el barem, especificant la puntuació total 
obtinguda. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies 
naturals, a comptar des del dia d’aquesta publicació, per a realitzar les 
al·legacions que estimen pertinents relatives a la puntuació del concurs.

7.4. Criteris de desempat: els empats que es produïsquen en la 
puntuació final del procés del concurs es dirimiran aplicant els criteris 
següents:

1. Estar ocupant una plaça en el Consorci Hospitalari Provincial 
de Castelló en la mateixa categoria a la qual s’accedeix en la data de la 
publicació de la convocatòria.

2. Més temps de serveis prestats com a personal temporal del Con-
sorci Hospitalari Provincial de Castelló en la mateixa categoria a la qual 
s’accedeix (apartat A.1 del barem).

3. Més temps de serveis prestats com a personal en plaça del Con-
sorci Hospitalari Provincial de Castelló en categoria professional dife-
rent de la convocada (apartat A.2 del barem).

4. Més temps de serveis prestats com a personal temporal en l’àmbit 
dels centres sanitaris públics diferents del Consorci Hospitalari Provin-
cial de Castelló, en la mateixa categoria professional convocada (apartat 
A.3 del barem).

5. Més temps de serveis prestats com a personal, en l’àmbit dels 
centres sanitaris públics diferents del Consorci Hospitalari Provincial 
de Castelló en categoria professional diferent de la convocada (apartat 
A.4 del barem).

6. En cas de persistir l’empat, es tindrà en compte la major puntu-
ació obtinguda en els mèrits inclosos en l’apartat B) «Altres mèrits», 
pel seu ordre.

7. En cas de persistir l’empat, es resoldrà a favor de la persona de 
més edat.

8. En cas de persistir l’empat, es resoldrà a favor del sexe infrare-
presentat.

7.5. Resolució definitiva del concurs.
Vistes les al·legacions, la relació ordenada definitiva d’aspirants del 

concurs serà publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Podran sol·licitar plaça les persones relacionades en la resolució 
definitiva del concurs fins a un número d’ordre equivalent al nombre 
total de places oferides.

La Presidència del Consorci Hospitalari Provincial de Castelló farà 
pública en el web del Consorci Hospitalari Provincial de Castelló la 
resolució per la qual s’aprove la relació de persones que, superat el 
procés selectiu, hagen obtingut plaça i el procediment perquè puguen 
efectuar la seua opció a plaça, atorgant un termini de 20 dies naturals 
des de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució per a entregar la 
relació de destinacions sol·licitades, així com la documentació referida 
a la mateixa resolució.

Si alguna persona seleccionada no compleix tots els requisits exigits 
en la convocatòria, la Presidència del Consorci Hospitalari Provincial 
de Castelló dictarà una resolució motivada en què es declare la pèrdua 
dels drets derivats del procés selectiu.

7.6. Adjudicació de places.
Les places s’adjudicaran entre les persones aspirants d’acord amb la 

sol·licitud, ordre de prelació i per l’ordre de la puntuació aconseguida.



Los nombramientos serán publicados en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana en el plazo de seis meses desde la finalización del 
proceso selectivo.

7.7. Los procesos vinculados al desarrollo de las diferentes catego-
rías profesionales de la Oferta de Empleo Público excepcional de esta-
bilización de empleo temporal de larga duración vinculada a la disposi-
ción 6ª y 8ª de la Ley 20/2021 no constituirán bolsa de empleo temporal.

8. Órgano técnico de selección
El Órgano técnico de selección será nombrado por el Presidente/a 

del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, y su composición 
será acorde con el artículo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. La relación nominal de sus miembros 
será publicada en la página web del Consorcio Hospitalario Provin-
cial de Castellón con una antelación mínima de un mes a la fecha de 
comienzo de las pruebas. El Órgano técnico de selección estará com-
puesto por cinco miembros, debiendo designarse el mismo número de 
suplentes, y constará de un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres voca-
les. Los vocales deberán poseer la titulación requerida para el acceso a 
la misma categoría convocada, y en su defecto, en cualquier caso, 
habrán de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificación 
profesional al que corresponda una titulación de igual o superior nivel 
académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, más de 
la mitad de sus miembros deberá poseer una titulación correspondiente 
a la misma área de conocimientos

Las personas suplentes nombrados para componer el Órgano de 
selección podrán actuar indistintamente en relación al respectivo titular, 
excepto una vez iniciada una sesión en la que no se podrá actuar simul-
táneamente. En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o 
suplente o del/la Secretario/a Titular o suplente, las funciones de ambos, 
serán ejercidas por los/las Vocales, siguiendo para ello el orden en que 
hayan sido designados por la Resolución de nombramiento.

Corresponde al Órgano Técnico de selección las funciones relativas 
a la determinación concreta de calificación de las personas admitidas al 
concurso. El funcionamiento del Órgano técnico de selección se adap-
tará a lo que establece la Ley del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas y demás normativa vigente.

Los acuerdos del Órgano de selección se harán públicos en la web 
del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón.

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Órgano técni-
co de selección tendrá su sede en el Consorcio Hospitalario Provincial 
de Castellón, avenida Dr. Clara, 19 cp 12002, Castelló de la Plana.

9. Informe de Impacto de Género
El informe de impacto de género, asociado a la convocatoria de la 

Oferta de Empleo Público del proceso excepcional de empleo temporal 
de larga duración vinculada a la disposición 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, 
diciembre de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público por concurso, concluye que la ejecución de oferta de 
empleo público es positivo.

Castelló de la Plana, 7 de febrero de 2023.– El presidente del con-
sejo de gobierno del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón, 
(p. d., 31.05.2021, DOGV 9107 15.06.2021): Miguel Mínguez Pérez.

Els nomenaments seran publicats en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana en el termini de sis mesos des de la finalització del 
procés selectiu.

7.7. Els processos vinculats al desenvolupament de les diferents 
categories professionals de l’oferta d’ocupació pública excepcional 
d’estabilització d’ocupació temporal de llarga duració, vinculada a la 
disposició 6a i 8a de la Llei 20/2021, no constituiran borsa d’ocupació 
temporal.

8. Òrgan tècnic de selecció
L’òrgan tècnic de selecció serà nomenat per la Presidència del Con-

sorci Hospitalari Provincial de Castelló, i la seua composició s’haurà de 
fer d’acord amb l’article 60 del text refós de la Llei de l’estatut bàsic de 
l’empleat públic. La relació nominal dels seus membres serà publica-
da en el web del Consorci Hospitalari Provincial de Castelló amb una 
antelació mínima d’un mes a la data de començament de les proves. 
L’òrgan tècnic de selecció estarà compost per cinc membres, havent de 
designar-se el mateix nombre de suplents, i constarà d’un/a president/a, 
un/a secretari/ària i tres vocals. Els vocals hauran de posseir la titulació 
requerida per a l’accés a la mateixa categoria convocada, i en defecte 
d’això, en qualsevol cas, hauran de pertànyer al grup o, en el seu cas, 
subgrup de classificació professional al qual corresponga una titulació 
d’igual nivell acadèmic o superior a l’exigit en la respectiva convocatò-
ria, i almenys més de la meitat dels seus membres haurà de posseir una 
titulació corresponent a la mateixa àrea de coneixements.

Les persones suplents nomenades per a compondre l’òrgan de selec-
ció podran actuar indistintament en relació al respectiu titular, excepte 
una vegada iniciada una sessió en la qual no es podrà actuar simultàni-
ament. En els supòsits d’absència del/de la president/a titular o suplent 
o del/de la secretari/ària titular o suplent, les funcions de tots dos seran 
exercides pels/per les vocals, seguint l’ordre en què hagen estat desig-
nats per la resolució de nomenament.

Correspon a l’òrgan tècnic de selecció les funcions relatives a la 
determinació concreta de qualificació de les persones admeses al con-
curs. El funcionament de l’òrgan tècnic de selecció s’adaptarà al que 
estableix la Llei del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques i la resta de normativa vigent.

Els acords de l’òrgan de selecció es faran públics en el web del 
Consorci Hospitalari Provincial de Castelló.

A l’efecte de comunicacions i altres incidències, l’òrgan tècnic de 
selecció tindrà la seua seu en el Consorci Hospitalari Provincial de Cas-
telló, avinguda del Dr. Clarà, 19, 12002 Castelló de la Plana.

9. Informe d’impacte de gènere
L’informe d’impacte de gènere, associat a la convocatòria de l’ofer-

ta d’ocupació pública del procés excepcional d’ocupació temporal de 
llarga duració vinculada a la disposició 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 
l’ocupació pública per concurs, conclou que l’execució d’oferta d’ocu-
pació pública és positiu.

Castelló de la Plana, 7 de febrer de 2023.– El president del con-
sell de govern del Consorci Hospitalari Provincial de Castelló  (p. d., 
31.05.2021, DOGV 9107 15.06.2021): Miguel Mínguez Pérez.
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